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Spostovani otroci, starsi, sodelavke in sodelavci,

Zivljenje nas vedno postavlja na preizkusnje, take in drugacne. Pred kratkim preminuli, bivsi
ravnatelj nase Sole, mag. Valentin Sodja, ki je pustil neizbrisan pecat tej Soli, je nekoc dejal:

»Ljudje imamo v sebi moc, ki zmore dati Zivljenju najlepso barvo. Kadar znamo izkoristiti to
mo¢, gradimo prijazno Zivijenje, v katerem je prostor tudi za druge ljudi. Zivljenje nam ponuja
mnoge priloZnosti, ob katerih se bogatimo, potrjujemo in iS¢emo vrednote ...«

PriloZnosti nasih u¢encev in poti do znanja skupaj iS¢imo vsi, ki smo vpleteni v njihovo Zivljenje.
Znanje in izkuSnje bodo otrokom pomagale na njihovi Zivljenjski poti in nasa naloga dobro jih
pripraviti na to, je Se toliko bolj odgovorna. Zato vsi skupaj k temu pristopimo odgovorno,
spostljivo in iskreno, z dobrimi nameni.

Hvala vsem, ki z nasimi otroki delite znanje in izkusnje ter tako soustvarjate boljsi jutri za vse.

V letosnjem Solskem letu bo Solo obiskovalo 431 ucenk in u¢encev, med njimi 51 prvoSolk in
prvosolcev (med 20.716 v celi Sloveniji), vrtec pri Soli pa bo ponovno obiskovalo 176 otrok. V
nasi vzgojno-izobrazevalni ustanovi bo vec¢ kot 80 zaposlenih skrbelo za ¢im boljSe delovanje
Sole in vrtca kot celote.

Naj bo novo Solsko leto varno in uspesno, iskreno, polno osebne rasti in zadovoljstva z malimi
stvarmi.

Gregor Pungarsek, ravnatelj

»Razumeti jezik igre, pomeni
razumeti misli in srce otroka. «
L. K. Frank




OSNOVNA SOLA ZIROVNICA

VIZIJA: »S sposStovanjem, odgovornostjo, delavnostjo in znanjem gradimo
prihodnost. «

Ravnatelj Sole: Gregor Pungarsek

Pomocnica ravnatelja za vrtec: Aleksandra DONOSA
Pomocnica ravnatelja za Solo: Vanja ZULJAN

Vrtec: 176 otrok — 9 skupin
Osnovna Sola: 431 ucenk in u¢encev — 19 oddelkov
Oddelki podaljSanega bivanja: 178 ucenk in u¢encev — 7 oddelkov

Solska svetovalna sluzba: Mateja BOGATAJ, Sana BECIC
Solska knjiznica: Polona KUS
Vodja Solske prehrane: Sasa HLADNIK

Racunovodsko- . .
. . = . . Tehnicno-vzdrzevalna T
administrativna Solska kuhinja: Ciscenje:
dela:
dela:
Andraz VOZELJ
Renata PRISTAVEC Marija VALENTINCIC
Tanja PAJEK Radojka KOVACEVIC
Magda PAPLER Marija VALENTINCIC JaneszAVCAR Gordana DABIZLIEVIC
Mariia DOBRAVEC Mateja BALOH Matevz MLINAR Romana JALEN
J Nina MRAK Anica ARNOL
Marjeta KOVAC
Nina MRAK
Ljubinka GLIGORIC

SVET SOLE

Svet Sole je glavni organ upravljanja, mandat ¢lanom traja Stiri leta. Svet Sole sestavljajo trije
predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev in trije predstavniki starSev.
Predsednica sveta $ole je Masa Harej. Clanom sveta se bo mandat iztekel 5. januarja 2026. V
tem mandatnem obdobju svet Sole sestavljajo: Masa Harej, Barbara Letonja, Katja Lah, Sabina
Tavcar, Eda Drmota, lzidor Jekovec, Mirjam Fain, Klemen Erien, Matej Frohlich Novkovig,




Andreja Mozina in Katja Zupan. Svet starSev je posvetovalni organ ravnatelja in uditeljskega
zbora.

SVET STARSEV je posvetovalni organ ravnatelja in uciteljskega zbora. Sestavlja ga po en
predstavnik starSev iz vsakega oddelka vrtca in Sole. Mandat starSev v svetu traja dve leti,
predsednik je Matej Frohlich Novkovic.

POMEMBNEJSE TELEFONSKE STEVILKE

Tajnistvo Sole: 5 809 150 Kuhinja: 5 809 159

Ravnatelj: 5 809 151 Vrtec: 5 809 160

Pomocnica ravnatelja za Solo: 5 809 152 | Zbornica: 5 809 154

Knjiznica: 5 809 157 Svetovalna delavka: 5 809 156

URADNE URE
ponedeljek: 8.00-13.00
sreda: 10.30-14.00
petek: 10.30-13.00

Osnovna 3ola Zirovnica (v nadaljevanju: %ola) je javni zavod; ustanovila ga je OBCINA
ZIROVNICA. Dejavnosti $ole so varstvo in vzgoja predsolskih otrok, osnovno izobrazevanje v
devetletni osnovni Soli ter organizacija Solske prehrane.

Solski okoli$ obsega naslednja naselja: Breg, Moste, Zirovnica, Selo, Zabreznica, Breznica,
Vrba, Doslovée, Smokuc in Rodine.

Publikacija Vrtec, dober dan je povzetek letnega delovnega nacdrta, ki ga svet Sole vsako leto
sprejme in potrdi na redni seji konec meseca septembra. V publikaciji boste dobili informacije
o poteku novega Solskega leta.
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VRTEC PRI OSNOVNI SOLI ZIROVNICA

VIZIJA VRTCA: »S sodelovanjem s starsi do novih gibalnih izkusenj, kulturnega
vedenja in dobrega pocutja otrok. «

Vrtec pri Osnovni $oli Zirovnica obiskujejo otroci od prvega do $estega leta starosti. Vzgojno
delo bo potekalo v devetih oddelkih z dnevnim programom. Vklju€enih je 176 otrok. Vpis otrok
je potekal v mesecu marcu. Ce so v oddelkih prosta mesta, je mogoce otroka vpisati v vrtec
kadarkoli med letom. Tudi poleti vrtec ne zapre svojih vrat, le da je organizacija nekoliko

drugacna.

Poslovni ¢as vrtca je od 6.00 do 16.00.

Vrtec posluje pet dni v tednu. Poslovni ¢as je dnevno prilagojen ugotovljenim potrebam

ne posluje.

.....

Vzgojiteljice in vzgojiteljice predsolskih otrok — pomocnice vzgojiteljic:

Vzgojiteljica predsolskih otrok —

e ot otrok Vagojiteljica pomocnica vzgojiteljice

16%055,\:|ectge 14 Ana DOLAR Evita BABACA

o d&é}lﬁt”e 14 Tja$a RESKOVAC Nuga GORJANC

> ngz-:ztm 19 Janja AVSENIK Mojca HLADNIK

> d,fRi;Ftni 19 Eva RAZINGER Nastja SMUKAVEC
Z'CdE%gﬂlitEn € 19 Nika BAVDEK/Sabina TAVCAR Breda OBLAK
. 19 Alcksania DONOSA Marijana ZORAVAC
* ;z;;lce;ne 24 Maru$a OBLAK Katarina MULE)J
P?,;:s&gm& 24 Masa HRIBERNIK Eva ALILOV/Petra PRESTEREL
5,\-,,3%2,_\:?;? 24 Teja MARKOVIC Tjaga KOSMAC

V vrtcu delamo po Kurikulumu, ki je nacionalni dokument s cilji, vsebinami in naceli prenove
celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja.




V Kurikulumu za vrtce so prepoznavni tako temeljna nacela in cilji predSolske vzgoje kot tudi
spoznanja, da otrok dojema in razume svet celostno. Razvija in uéi se v aktivni povezavi s
svojim socialnim in fizicnim okoljem, v interakciji z vrstniki in odraslimi pa razvija lastno
druzbenost in individualnost. V vrtcu v najvecji mozni meri skrbimo za otrokov ¢ustveni razvoj
in socializacijo.

V delo so vklju€ena vsa vzgojna podrocja Kurikuluma: gibanje, jezik, umetnost, druzba, narava
in matematika. Vzporedno s cilji iz dokumenta bomo nacrtovali dejavnosti s sodobnimi
metodami poucevanja: formativho spremljanje, NTC ucenje, FIT metode, metode
kinesteticnega razreda, gozdna pedagogika. Za uspe$no izvajanje programa je v vrtcu
potrebno zagotoviti najugodnejSe pogoje dela. Samo dobri pogoji, odlicni medosebni odnosi
in kakovostni programi omogocajo pozitiven ucinek. Vrtec je ob druzini drugi pomembni
vzgojni dejavnik, ki vpliva na razvoj otrokove osebnosti. Otrok pridobiva nova znanja in
sposobnosti, dopolnjuje Ze usvojena znanja in jih nadgrajuje. Ob vzgojnem delu se postopoma
nauci sistematicnosti, navaja se na doloCene zahteve in obveznosti, hkrati pa se uci tudi
medsebojnega sodelovanja in ob dejavnostih dozivlja uspeh, pa tudi neuspeh. Vrtec
marsikateremu otroku pomaga pri psihi¢ni odpornosti, saj se v njem srecuje s tezavami in se
nauci, kako jih lahko uspesno premaguje. Otrokov razvoj je potrebno usmerjati k
samostojnosti. Ko otrok oblikuje svoj jaz, potrebuje spodbude za razvoj.

Vzgojni programi so namenjeni vsem; oblikovani so tako, da se prilagajajo otroku in njegovim
sposobnostim. Usmerjeni so k spodbujanju pozitivne moci in ustvarjalnosti.

Pri vseh dejavnostih je osnova igra, ki je za otroka najbolj naraven nacin ucenja, odkrivanja
sveta in mesta v njem. Dejavnosti so skrbno nacrtovane in premisljene, saj le tako omogocajo
usmerjen razvoj otrok.




Cilji programov:

razvijanje sposobnosti razumevanja in spremljanja sebe in drugih — razvijanje lastne
identitete;

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upoStevanje razlicnosti in sodelovanje v
skupinah;

razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje custvenega dozivljanja in
izrazanja;

ustvarjanje pozitivne Custvene in socialne klime na osnovi pozitivnih interakcij;
uvajanje v demokratizacijo medosebnih odnosov in vzpostavljanje partnerskega
odnosa na razli¢nih nivojih;

neodvisnega misljenja;

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje
pa tudi branja in pisanja;

spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja;

posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja;
razvijanje gibalnih sposobnosti in spretnosti;

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

»lgra je nacin, kako otrok spoznava zunanji svet,
igra je za otroka ucenje,
igra je zanj resna oblika vzgoje,
igra je nujno potrebna otroskemu organizmu,
ki raste.«
Krupska




Dnevne dejavnosti v vrtcu:

CAS DEJAVNOST

6.00 odpiranje vrtca

6.00-7.30 aktivnosti po Kurikulumu

8.00 zajtrk, navajanje na samostojnost in oblikovanje kulturno-higienskih
navad

9.00-10.00 skupne, skupinske in individualne dejavnosti po Kurikulumu, igra in
uenje po kotickih, seznanjanje z naravo, druzbo, jezikom,
matematiko, gibanjem in umetnostjo

10.00-10.15 sadna malica

10.30-11.15 sprehodi, bivanje na prostem v spodbudnem uénem okolju

11.15 kosilo za 1. starostno obdobje

11.30 kosilo kombiniranih oddelkov

11.30 kosilo za 2. starostno obdobje

12.15-14.00 pocitek in umirjene igre za otroke, ki ne pocivajo

14.00-16.00 popoldanska malica, dejavnosti v prostoru in na prostem, odhodi
otrok domov

»UcEno okolje je tam,
kjer otrok preZivi vecino ¢asa.«

PREDNOSTNE IN STALNE NALOGE VRTCA

Celoletni projekt vrtca za Solsko leto 2023/2024:

V Solskem letu 2023/2024 Zelimo v nasem vrtcu poglobiti medsebojne odnose med vsemi udelezenimi
v vzgojno-izobrazevalnem procesu (otroci, starsi, strokovne delavke).
Z razli¢nimi dejavnostmi, metodami in oblikami dela, spodbudami in pripomocki, ter lastnim zgledom
bomo pozitivno vplivale na otroke in starSe. Pri tem bomo izhajale iz vizije vrtca: »S sodelovanjem s
starsi do novih gibalnih izkusenj, kulturnega vedenja in dobrega pocutja otrok in zaposlenih.« Zelimo
si, da bi bil vrtec kraj prijetnih dozivetij in pozitivnih izkusenj za vse otroke (in tudi zaposlene). To
nam bo uspelo z medsebojnim sodelovanjem in spostovanjem med strokovnimi delavkami in starsi.
Dejavnosti bomo nacrtovale v okviru vseh kurikularnih podrocij: gibanje, jezik, umetnost, druzba,
narava in matematika. Vecji poudarek bomo namenile gibalnim izkusnjam, kulturnemu vedenju in
dobremu pocutju otrok (in zaposlenih).




Podrocje: Kaj Zelimo doseci?

Gibalne izkusnje: Spodbujanje aktivnega ucenja otrok v sozvocju z gibanjem in u¢enjem preko
igre, s poudarkom na kvantiteti in intenzivnosti.

Kulturno vedenje: Utrjevanje medsebojnih odnosov, navezovanje prijateljskih vezi.

Dobro pocutje: Pripraviti okolje, v katerem bo vsak otrok sprejet in se bo dobro pocutil.

Pritem bomo strmele k uresnicevanju glavnega cilja: opolnomociti posameznika za uresnicevanje vizije
vrtca in ob tem dvigniti nivo medsebojnih odnosov v kolektivu ter vzpostaviti ucinkovit nacin
povezovanja med zaposlenimi.

1. MREZE UCECIH SE SOL IN VRTCEV: »COACHING« VESCINE IN ORODJA V
PODPORO PROFESIONALNEMU UCENJU

V tej mrezi bodo ¢lani razvojnih timov spoznavali in usvajali »coaching« vescine in spretnosti za delo s
sodelavci v podporo profesionalnemu ucenju. »Coaching« pristop temelji na prepri¢anju, da zmore
posameznik, ki Zeli nekaj spremeniti, s pomocjo obvladovanja »coaching« ves¢in aktivirati svoje
notranje vire, raziskati situacijo, oblikovati jasen cilj in izbrati najboljSo pot do cilja. Ravnatelj in
strokovni delavci lahko s pomocjo »coaching« vescin podprejo pri razvoju, ucenju in doseganju ciljev
svoje sodelavce in otroke, ucence, dijake ter njihove starSe. Koristi in ucinki uporabe »coaching« vescin
v podporo profesionalnemu ucéenju so na ravni vrtca oziroma Sole lahko: izboljSana komunikacija,
sodelovanje in klima; ucinkovitejSe soocanje s spremembami; boljSe postavljanje prioritet in ciljev ter
hitrejSe in ucinkovitejSe doseganje ciljev, uclinkovitejSe reSevanje konfliktov, velja motivacija,
samozavest in odgovornost zaposlenih, zmanjSanje stresa in povecanje zadovoljstva, visja kakovost
dela, izboljSana kakovost odloc¢anja, boljsa organizacija dela. Tema izboljSav bo v procesu usposabljanja
za vescine »coachinga« prepuscéena vrtcu, Soli in ¢lanom razvojnega tima. Cilji mreze:

» seznaniti se s »coachingom« (pojem, prednosti, koristi in ucinki, nacela, vrste, oblike ...);

» seznaniti se z izbranimi ves¢inami ter nekaterimi modeli in orodji »coachinga« (aktivho
poslusanje, vzpostavljanje dobrega stika, pohvala in zahvala, mo¢na vprasanja, model GROW
in SCORE, kolo ravnovesja, semafor, trije zaznavni polozZaji, risba, ustvarjanje Zelene
prihodnosti ...);

» preizkusiti izbrane veséine, modele in orodja »coachinga« za nacértovanje in doseganje ciljev,
reSevanje problemov, uvajanje sprememb na individualni in organizacijski ravni, vodenje
strokovnih razprav, vodenje sestankov aktivov, vzgoijiteljskih ali uciteljskih zborov, naértovanje
kariernega razvoja, komuniciranje z zahtevnimi sogovorniki ipd.

2. VARNO IN SPODBUDNO UCNO OKOLJE — USTVARJANJE UCNIH OKOLIJ

ZA 21. STOLETIJE
Namen Razvojne naloge Zavoda za Solstvo Ustvarjanje ucnih okolij za 21. stoletje je
zagotavljanje procesne kakovosti in ohranjanje dobre prakse slovenskih vrtcev ter
nadgradnja s pristopom formativnega spremljanja in ustvarjanje inovativnih uénih okolij.
Formativno spremljanje je proces stalnega spremljanja, opazovanja, pregledovanja in
vrednotenja dokazov otrokovega procesa ucenja. Formativno spremljanje se udejanja kot
koncept, pri katerem vzgojitelji sistemati¢no podpirajo otroke pri u¢enju. S formativnim
spremljanjem strokovni delavci spodbujajo uéenje vsakega posameznega otroka in ga




podpirajo v njegovem aktualnem razvoju. Prenos ugotovitev formativnega spremljanja v
izvedbeni kurikulum oddelka z ustreznim strokovnim nacértovanjem zagotavlja podporo v
ucenju prav vsakega otroka v obmocju njegovega bliznjega razvoja.

NAMEN:
e ozaveS$cati, ohranjati in vplivati na procesno kakovost vrtca;
e ozavescati pomen formativnega spremljanja in kreirati spodbudno u¢no okolje;
e ozavesScati kakovostne interakcije in vlogo otrok in odraslih v procesu ucenja;
e z mrezenjem spodbujati evalvacijsko kulturo vrtca;
e ob akcijskem raziskovanju lastne prakse uvajati elemente formativnega spremljanja
in spodbudnega uénega okolja v oddelkih vrtca ter sodelovati z drugimi vrtci.

Preko razvojne naloge Varno in spodbudno ucno okolje bomo v vrtcu otroke usmerjali k
varnemu in spodbudnemu u¢nemu okolju, v katerem bodo spoznavali, se ucili in utrjevali
znanja, sposobnosti in spretnosti.

3. ZROKO V ROKI LEPO SE IGRAMO IN KO DRUGIM POMAGAMO,
NAJBOLJE SE IMAMO (kreiranje okolja enakovrednosti)

Neenakovrednost, ki je problem druzbe, se pojavi Ze v otroskem svetu — najbolj glasni so po
navadi vodilni. V tem letu bomo neZno, Ze od samega zacetka skusali ustvariti okolje krozne
enakovrednosti. Otroke bomo vsakodnevno navajali, da lahko v nekem trenutku vodijo, v
nekem trenutku pa sledijo — da sta obe funkciji dobri in jih lahko enako osrecita. V nekem
trenutku je otrok pripovedovalec, v nekem poslusalec, igralec ali gledalec. Torej zna voditi,
povedati in vsak zna slediti, prisluhniti. V trenutku, ko otrok vodi, se uci razmisljati s svojo
glavo, postane kreativen, pocuti se dobro in njegova koncentracija je visoka. Vzgojitelj pri tem
skrbi, da ga ostali otroci ne motijo, da mu dajejo ¢as in sposStovanje. Ko otrok postane
kreativen, iz njega pride tocno tisto, kar je prav, to daje drugim, drugi sprejemajo njegove
kvalitete. Vsakodnevno se nezno prepleta in krozi ucenje otrok od otrok, vkljuéenost otrok v
proces in vzgojiteljev uvid v posameznega otroka.

.....

besedila in ilustracije v otroskih knjigah to zmorejo.«

Ljubica Marjanovi¢ Umek, Urska Fekonja, Kaja Hacin Beyazoglu




4. GOZDNI VRTEC

V gozdnem vrtcu otroci skupaj z vzgojitelji redno obiskujejo bliznji gozd in naravna okolja.
Priporocilo Mreze gozdnih vrtcev in Sol Slovenije je vsaj enkrat tedensko, Se bolje pa veckrat,
pri ¢emer se upoSteva zmoznosti otrok in njihove individualne lastnosti. Ucenje poteka
prilagojeno otrokom in njihovim potrebam. Ucenje se otrokom pribliZa skozi naravo.

5. ZIGRO, GIBANJEM IN UMETNOSTJO V SVET KNJIGE IN DOMISLJIJE

PUBLIKACIJA — Vrtec, dober dan 2023/2024
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V Solskem letu 2023/2024 bomo zagotavljali varno in spodbudno uc¢no okolje za vse otroke
preko izvajanja razli¢nih programov in projektov. V ospredje bomo postavili bralno pismenost.
Bralna pismenost se kot zmoZnost in druzbena praksa vse Zivljenje razvija v razlicnih
okolis¢inah in na razlicnih podrocjih ter prezema vse ¢lovekove dejavnosti. Bralna pismenost
je stalno razvijajo¢a se zmoZnost posameznika za razumevanje, kriticno vrednotenje in
uporabo pisnih informacij. Bralna pismenost je temelj vseh drugih pismenosti.

6. NTC UCENJE

V Solskem letu 2023/2024 bomo zagotavljali varno in spodbudno u¢no okolje za vse otroke
preko izvajanja razli€nih programov in projektov. NTC uéenje je pedagoski pristop, ki temelji
na spoznanjih o razvoju in delovanju mozganov: starSe, vzgojitelje in ucitelje sistematicno
usmerja k tistim igralnim dejavnostim z otroki, ki Se posebej dobro vplivajo na nastajanje in
utrjevanje mozganskih povezav (t. i. sinaps med nevroni) v ¢asu njihovega najintenzivnejsega
razvoja. Zaradi svoje nevrofizoloske osnove program dobro dopolnjuje izhodis¢a Kurikuluma
za vrtce ter ga hkrati bogati.




7. SOBIVANIE

Sobivanje — drustvo za trajnostni razvoj je bilo ustanovljeno z namenom izvajanja splosno
koristnih projektov in izobraZevanja na podrocju trajnostnega razvoja. Drustvo izvaja
projekte na vseh podrocjih trajnostnega razvoja:

e okoljskem,
e socialnem,
e gospodarskem in
e kulturnem.

Sobivanje ima status drustva, ki deluje v javno dobro, na naslednjih podrocjih:

e Vzgoja in izobrazevanje,
e Varstvo okolja,
e Promet in energija.

V prihajajo¢em Solskem letu bomo izpeljali naslednje projekte:
e Varno v vrtecin Solo + delavnica
e Spodbujamo prijateljstvo
e Zivim zdravo
e Timenidanes, jaz tebi jutri
e Sobivanje — revija za majhne in velike.

_—
PUBLIKACIJA — Vrtec, dober dan 2023/2024

14



»Otroci potrebujejo vzornike,
ne kritikov.«
J. Joubert

V vzgojno-izobrazZevalno delo bomo celo Solsko leto vkljucevali projektne naloge in teme, ki
sodijo med stalne naloge vrtca. Najpomembnejse med njimi so:

z dobrim zgledom do lepega vedenja;
poskrbimo za naravo;

zacutimo naravo;

glasba je nas vsakdan;

ostal bom zdrav;

trajnostna mobilnost.

Ob vzgojno-izobrazevalnem programu bomo obvezne programe bogatili z razlicnimi vrstami
dodatnih programov, ki potekajo vse leto in jih organiziramo v dopoldanskem ¢asu:

praznovanja letnih ¢asov, dneva Zemlje (22. april), svetovnega dneva gibanja (9. maj),
svetovnega dneva podnebnih sprememb (15. maj), svetovnega dneva okolja (5. junij);
delavnice veriznega eksperimenta;

dejavnosti ob tednu otroka;

lutkovne predstave, ki jih pripravijo strokovne delavke;

obisk dedka Mraza z obdaritvijo otrok;




praznovanja rojstnih dni otrok;

obiski v Solski knjiznici;

glasbene, lutkovne in gledaliSke predstave;

sodelovanje z Zavodom za turizem in kulturo Zirovnica;

zakljucni izlet;

Cici Vesela Sola;

gibalno-Sportni program Mali soncek;

sodelovanje s Srednjo Solo Jesenice na podrocju predsolske vzgoje;

povezovanje s strokovnimi in svetovalnimi sluzbami Sole z namenom zgodnjega
odkrivanja tezav otrok in seznanjanja starsev z njimi.

PREVENTIVNI PROGRAMI

1. PROMETNA VARNOST:

razvijanje slusnih zaznav in razloéevanija;

izboljSanje gibalne zanesljivosti, reakcijske zmogljivosti in sposobnosti koncentracije;
usvajanje kulturnega vedenja na cesti;

spoznavanje prometnih pravil in razvijanje hitrosti gibanja;

obvladovanje skiroja, tricikla in kolesa;

program »Kolesarcki;

obisk policista in ogled vozila.
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2. VZGOJA ZA ZDRAVIE V VRTCU

Za zdravje otrok so odgovorni tako druZina, kot tudi ustanove v zdravstvenih, vzgojno-
izobrazevalnih in socialnih sistemih. Program vzgoje za zdravje ter zobozdravstvene vzgoje je
na nacionalnem nivoju skupaj z izvajalkami, diplomiranimi medicinskimi sestrami, v
Zdravstveno-vzgojnih centrih, oblikoval NIJZ. Program naj bi se izvajal v 2. starostnem obdobju
oziroma po potrebi.

Teme, ki jih pokrivajo oz. izvajajo, so naslednje:
e zdrava prehrana (za splosno in ustno zdravje);
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e osebna higiena;
e higiena rok, gibanje in sprosc¢anje;
e zobozdravstvena vzgoja in preventiva.

Zdravstveno-vzgojno delo bo potekalo v dopoldanskem ¢asu z otroki starimi od 4 do 6 let v
obliki delavnic. Te bodo interaktivne in didakti¢no bogate.

Primer vsebine delavnice:
e kaj je zdravo in kaj ni zdravo — preko igre;
e ucenje umivanja rok;
e gibanje za zdravje — preko igre;
e (e se sprostim, se bolje pocutim — spros¢anje ob glasbi.

4. POZARNA VARNOST

Otroci se ob pogovoru in prilogi revije Cicido Jezek Snezek in pozar seznanijo:
S poZzarom v naravi;

z vzroki za nastanek pozarov v naravi;

S poZarno ogrozenostjo;

s kurjenjem v naravi;

s preventivnimi ukrepi, da ne pride do pozara v naravi.

yYyvyYyy

Sodelovanje z gasilci:
e obisk gasilcev,
e prikaz gasenja,

—_—
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e ogled vozila.

Ponudili bomo tudi nadstandardne programe, za katere se odlocijo starsi skupaj z otroki:
e planinski krozek,
e plesni teca;j,
e tecajrolanja,
e program naucimo se plavati.

SODELOVANIJE S STARSI

Dobro in prijetno sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu povezovanju druZinske in
institucionalne vzgoje. Kurikulum predvideva vecje vkljucevanje starSev v programe vrtca.
Sre€anja so nacrtovana v popoldanskem c¢asu. Za uspeSno medsebojno sodelovanje starse
seznanimo tudi s hiSnim redom.

HISNI RED VRTCA

Otroka bom pripeljal v vrtec do 8.00. V primeru zamude bom obvestil vzgojiteljici.

Otroka bom prisel iskat do 16.00.

S svojim vedenjem bom vzor ter zgled otroku/otrokom.

V igralnico ne bom vstopal s ¢evlji. Po potrebi se bom sezul in vstopil v igralnico.

Otroka bom spodbujal k samostojnosti, urejanju oblacil in obutve.

Otroka bom pospremil do igralnice in ga predal vzgojiteljici. V primeru, da otroka pride
iskat ne-/pooblascena oseba, bom v dopoldanskem ¢asu nujno o tem obvestil
vzgojiteljico.

Skrbel bom, da ima otrok v nahrbtniku rezervna oblacila in vrecke za umazano perilo.

Otroku bom omogocil bivanje v naravi in igralnici z ustreznimi oblacili in obutvijo.

Redno bom prebiral obvestila na oglasni deski, spletni strani vrtca ter druge informacije v
otrokovih nabiralnikih.

Ob dogovorjenem dnevu z vzgojiteljicama bo moj otrok prinesel igraco, ki ne bo majhna
in nevarna drugim otrokom.

Ob prihodu v vrtec in odhodu iz njega bom preveril, ali so vhodna vrata zaprta.

V vrtec bom pripeljal zdravega otroka.

Dosledno bom spostoval in uposteval hisni red vrtca.
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SPLOSNI HIGIENSKI UKREPI OB VSTOPU V VRTEC

V VRTEC PRIPELJETE ZDRAVEGA OTROKA.

Ob vstopu si razkuzite roke.

Upostevajte pravilno higieno kihanja in kasljanja.

Poskrbite, da si otroci po preobuvanju in preoblacenju v garderobi umijejo roke. Otrokom
ne razkuzujemo rok.

Prinesite rezervna oblacila za otroka in plasti¢no vrecko, v katero vzgojiteljica odlozi
umazana in mokra oblacila.

Poseben poudarek dajemo postopnemu uvajanju otrok v vrtec. Pri navajanju na Zivljenje v
vrtcu ste nam starsi v veliko pomo¢€. Za otroka pomeni prihod v vrtec veliko spremembo.
Locitev od starSev in domacega okolja je zanj lahko boleca, otrok je zato bolj obcutljiv in
potrebuje cas, da se navadi na spremembo.

Za starSe bomo pripravili razlicne oblike srecan;j:
® pogovorne ure,
informativni roditeljski sestanek,
predavanje za starse,
predstavitev vzgojno-izobrazevalnega dela,
prednovoletni dobrodelni koncert Solskega sklada,
sreCanje v spomladanskem ¢asu,
sreCanje ob zakljucku Solskega leta,
sodelovanje s starimi starsi v projektu Simbioza.




Imej ¢as za delo. — TO JE CENA USPEHA.
Imej ¢as za razmisljanje. — TO JE 1ZVOR MOCI.
Imej ¢as za ples. — TO JE SKRIVNOST MLADOSTI.
Imej ¢as za prijateljstvo. — TO JE POT DO SRECE.
Imej €as za sanjarjenje. — TO JE POT K ZVEZDAM.

Imej ¢as, da ljubis in da te ljubijo. — TO JE PRIVILEGI) BOGOV.
Imej ¢as, da gledas okoli sebe. — DAN JE PREKRATEK ZA SEBICNOST.
Imej &as za smeh. — TO JE GLASBA ZA DUSO.

In tako bo VSAK DAN najlepsi.
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»Otrok je v nevarnosti tedaj,
kadar od starsev dobi vse,
kar si Zeli,
namesto tistega kar potrebuje.«
Stara judovska modrost

_—
PUBLIKACIJA — Vrtec, dober dan 2023/2024

23



REZULTATI 2022/2023

Otroci Vrtca pri OS Zirovnica so v $olskem letu 2022/2023 sodelovali na razli¢nih nateéajih,

predvsem na dobrodelnih:

e zbiranje plasti¢nih zamaskov, odpadnih kartus, papirja;
e zbiranje pripomockov za brezdomne Zivali v zavetiS¢u Horjul;
e dejavnosti s podrocja trajnostnega razvoja.

»Dajmo vsem svojim otrokom sidro vere,
krmilo upanja, jadra znanja in vesla druZine.
S tem si bodo pomagali, ko bo morje Zivljenja razburkal vihar.«
M. W. Edelman
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OBVESTILA O DOGAJANJU NA SOLI

Na oglasnem mestu in na Solski spletni strani boste lahko nasli mesecni in tedenski program
dejavnosti tako obveznega kot razSirjenega programa, da boste lazje nacrtovali druge
dejavnosti in svoj prosti ¢as. Prav tako se bomo trudili, da bomo ¢im bolj azurno dodajali
porocila o dejavnostih in dosezkih nasih ucencev in otrok iz vrtca. Zato lepo vabljeni, da nas
obiscete na Solski spletni stani:

http://www.os-zirovnica.si

Veseli bomo tudi vasih idej in spodbud. Posljite jih na Solski elektronski naslov:

info@os-zirovnica.si
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»lgra je tako pomemben del odrascanja,
da je otrok, ki nima moznosti zanjo,
oropan enega kljucnih delov otrostva.«
dr. Caroline Musselwhite

PUBLIKACIJA OSNOVNE SOLE ZIROVNICA
2023/2024

Besedilo pripravila: Gregor Pungarsek in Aleksandra Donosa
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